
 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 
Wir sind ein Unternehmen der sozialen- und beruflichen Integration.  
Durch Arbeitsintegrations-Massnahmen unterstützen wir Menschen mit erschwertem 
Zugang zum Arbeitsmarkt. Das Ziel ist, durch den Erhalt und die Stärkung der sozialen und 
beruflichen Kompetenzen die Vermittelbarkeit zu erhöhen und die nachhaltige Integration 
der begleiteten Menschen im freien Arbeitsmarkt. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung   
 
Leitung Fachbereich Metall (m, w, 50-100%) 
 
Hauptaufgaben 
• Planung und Führung der Abteilung «Metall» 
• Einführung, Anleitung, Schulung und Begleitung der TN in den Bereichen Metallbau und 

Produktionsmechanik (Total 10 Plätze) Ausbildung der lernenden Metallbaupraktiker 
EBA (4 Plätze)  

• Erledigung der Kunden-Auftrage 
• Reporting über Stand der TN in Bezug zur Zielvereinbarung am wöchentlichen 

Fallführungsmeeting 
• Pflege, Wartung und Instandhaltung der Maschinen, Apparate, Werkzeuge 
• Mitarbeit und an der Mitgestaltung der weiteren strategischen und operativen 

Betriebsentwicklung 
 
Profil 
• Metallbauer/in EFZ 
• PC-Kenntnisse: MS-Office, Windows, Bürosoftware 
• Bereitschaft zur berufsbegleitenden Weiterbildung im Fachbereich Agogik / 

Erwachsenenbildung 
• Interesse am Fachbereich Produktionsmechanik, Umgang mit Werkzeugmaschinen wie 

Drehmaschinen und Fräsmaschinen (konventionell und CNC) 
• Freude und Flair für konstruktive und motivierende Zusammenarbeit mit 

unterschiedlichen Menschen 
• Kulturelle Aufgeschlossenheit, Toleranz und im beruflichen Alltag eine politisch und 

konfessionell neutrale Haltung. Sie achten und respektieren Menschen jeder Herkunft 
sowie Religionszugehörigkeit 

• Teamfähigkeiten, Selbständigkeit, Flexibilität, Verantwortungsbereitschaft, Belastbarkeit  
• Fahrausweis Kat. B 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
Es erwartet Sie 
• Eine anspruchsvolle, interessante, abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit mit 

viel Eigenverantwortung 
• Eine gründliche Einarbeitung und die Unterstützung des Teams 
• Ein wertschätzendes und freundliches Betriebsklima 
• Die Mitwirkung an der Weiterentwicklung und Gestaltung des Bereiches  
• Interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Gute Arbeitsbedingungen 

 
 
Kontakte 
 

 
• 
   
   

Mirko Martinelli, Geschäftsführer, Fachbetriebe und Technik 
061 411 48 90 / 079 202 85 08 / mirko.martinelli@tsp.swiss  

 

 

• 
   
   

Marianne Leupi, Geschäftsführerin, Coaching und Bildung 
061 411 48 90 / marianne.leupi@tsp.swiss 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und beantworten gerne allfällige Fragen.  

 
TSP Region Basel GmbH 
Tramstrasse 66· 4142 Münchenstein  
Tel +41 61 411 48 90 
www.tsp.swiss / info@tsp.swiss 
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